
 

Pädagogische Fortbildungsveranstaltung 

1   Thema 

Teamplayer statt Einzelkämpfer – Wir sind EIN Kollegium 

 
 

2   Beschreibung – bildungspolitischer bzw. fachspezifischer Bezug 

Der Alltag in Schulen stellt uns als Kollegium vor besondere Herausforderungen: Unterschiedliche 
Generationen von Lehrkräften und weiteren pädagogischen Fachkräften, verschiedene Wertevorstellungen, 
unterschiedliche Ausbildungswege, Berufserfahrungen und zunehmend mehr Quereinsteiger:innen machen die 
Zusammenarbeit vielfältiger – aber auch komplexer. Gerade in diesem Spannungsfeld wird deutlich, dass 
gemeinsame Werte, gegenseitige Unterstützung und ein starker Teamgeist entscheidend sind, um unsere 
pädagogische Arbeit erfolgreich und gesund zu gestalten. 
 
Die Fortbildung „Teamplayer statt Einzelkämpfer – Wir sind EIN Kollegium“ bietet dafür einen geschützten 
Rahmen. Sie lädt dazu ein, die eigenen Ressourcen wahrzunehmen, achtsam mit sich selbst umzugehen und 
gleichzeitig das Miteinander im Kollegium zu stärken. In praxisnahen Übungen geht es um gegenseitige 
Wertschätzung, empathische Kommunikation, den konstruktiven Umgang mit Konflikten und das Erleben von 
Freude und Zusammenhalt im Team. 
Ziel ist es, dass wir uns als Kollegium neu erleben – als Gemeinschaft, in der Unterschiede nicht trennen, 
sondern bereichern. Denn nur wenn wir füreinander Verständnis entwickeln und gemeinsam an einem Strang 
ziehen, können wir unsere Aufgaben mit Energie, Klarheit und Freude bewältigen und unseren Schüler:innen 
die bestmögliche Unterstützung bieten. 
 

3   Ziele 

Die Teilnehmenden lernen, ihre eigenen Ressourcen bewusst wahrzunehmen und achtsam mit den 
persönlichen Anforderungen des Lehrerberufs umzugehen. 

Die Teilnehmenden erfahren, wie wertschätzende Kommunikation und empathisches Zuhören den 
Zusammenhalt und die Zusammenarbeit im Kollegium stärken. 

Die Teilnehmenden stärken durch gemeinsames Erleben von Freude und spielerischen Elementen den 
Teamgeist und schöpfen als Kollegium positive Energie. 

Die Teilnehmenden lernen, Konflikte konstruktiv anzugehen und Unterschiede im Team als Bereicherung für 
eine gemeinsame Schul- und Unterrichtsentwicklung zu nutzen. 



4   Inhaltliche Schwerpunkte 

• Selbstwahrnehmung, Selbstfürsorge und Aktivierung persönlicher Ressourcen 

• Wertschätzung und Empathie im Kollegium (Übungen zur gegenseitigen Anerkennung und Empathie, 
Begegnungs- und Spiegelübungen, Komplimente-Rituale, Vertrauen und Verständnis füreinander 
entwickeln) 

• Freude und Zusammenhalt erleben (Teamspiele und gemeinsame Aktivitäten, Spielerische Elemente 
zur Stärkung des Wir-Gefühls, Gemeinsame Rituale) 

• Kommunikation und gemeinsame Weiterentwicklung (Aktives Zuhören und konstruktiver Umgang mit 
Konflikten (GfK, Bodenanker), Austausch über Werte, Entwicklung gemeinsamer Ziele und nächster 
Schritte im Kollegium) 
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